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ПОО  % трудоуст

ройства 

 % трудовой 

миграции 

Чайковский медицинский колледж 81,8                56,2                 

Березниковский техникум профессиональных технологий 56,5                41,0                 

Чайковский индустриальный колледж 60,9                38,0                 

Верещагинский многопрофильный техникум 49,1                37,5                 

Горнозаводский политехнический техникум (Пермский край) 41,5                35,3                 

Чайковский техникум промышленных технологий и управления 55,4                34,0                 

Лысьвенский политехнический колледж 39,6                33,6                 

Краевой политехнический колледж (Пермский край) 42,6                33,3                 

Добрянский гуманитарно-технологический техникум им. П.И. Сюзева 45,5                30,8                 

Кизеловский политехнический техникум 45,7                30,5                 

Пермский агропромышленный техникум 64,6                29,1                 

Пермский колледж предпринимательства и сервиса 67,1                28,9                 

Пермский нефтяной колледж 68,6                28,7                 

Чусовской индустриальный техникум 48,4                28,6                 

Нытвенский многопрофильный техникум 40,0                27,8                 

Пермский радиотехнический колледж им. А.С. Попова 76,8                24,8                 

Строгановский колледж (Пермский край) 47,2                24,7                 

Кунгурский колледж агротехнологий и управления 50,0                24,7                 

Пермский торгово-технологический колледж 64,5                24,7                 

Березниковский медицинский колледж 75,3                24,7                 

Пермский профессионально-педагогический колледж 80,9                23,7                 

Пермский краевой колледж "Оникс" 69,6                23,6                 

Кунгурский центр образования №1 47,5                23,1                 

ПОО  % трудоуст

ройства 

 % трудовой 

миграции 

Пермский колледж транспорта и сервиса 65,0                20,8                 

Краснокамский политехнический техникум 53,9                20,5                 

Уральский химико-технологический колледж 47,0                19,4                 

Соликамский технологический колледж 66,8                18,0                 

Уральский медицинский колледж (Пермский край) 74,5                17,6                 

Осинский колледж образования и профессиональных технологий 59,7                17,1                 

Пермский строительный колледж 80,3                17,1                 

Пермский химико-технологический техникум 65,6                17,0                 

Краевой индустриальный техникум им. В.П. Сухарева 66,8                16,7                 

Соликамский горно-химический техникум 68,2                15,0                 

Пермский машиностроительный колледж 66,4                14,9                 

Соликамский автодорожный-промышленный колледж 52,2                14,7                 

Пермский базовый медицинский колледж 78,9                14,6                 

Пермский политехнический колледж им. Н.Г. Славянова 74,5                14,2                 

Пермский авиационный техникум им. А.Д. Швецова 74,9                14,1                 

Соликамский социально-педагогический колледж им. А.П. Раменского 75,7                13,6                 

Кунгурский автотранспортный колледж 36,0                13,4                 

Березниковский строительный техникум 48,3                13,4                 

Пермский техникум промышленных и информационных технологий им. Б.Г. Изгагина74,5                13,0                 

Березниковский политехнический техникум 61,2                8,6                   

% более среднего % менее среднего
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№ п/п Целевая аудитория/Наименование показателя Целевое значение, не менее

1.2.1 Доля студентов ПОО и ВО, которые записались на консультации и/или подали заявление на получение 
МГП по профессиональной ориентации на ЕЦП «Работа России»

25% студентов всех ПОО и ВО

1.2.2 Доля студентов, обратившихся в ЦЗН, в отношении которых проведена оценка риска нетрудоустройства 100% студентов, обратившихся
в ЦЗН

1.2.3 Доля студентов, находящихся в зоне риска нетрудоустройства, в отношении которых ЦЗН реализуются 
индивидуальные планы карьерного развития (ПКР) или индивидуальные планы содействия занятости

70% студентов в зоне риска, 
без учета планирующих 
военную службу и отпуск по 
уходу за ребенком 

1.2.4 Доля студентов ПОО и ВО, не находящихся в зоне риска нетрудоустройства, в отношении которых ЦЗН 
реализуются ПКР или индивидуальные планы содействия занятости

10% студентов вне зоны риска

1.2.5 Доля студентов, получивших хотя бы один сервис из ПКР 90% студентов в отношении 
которых составлен ПКР

1.2.6 Доля студентов, полностью получивших сервисы из ПКР 30% студентов в отношении 
которых составлен ПКР
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ЦЗН предоставляет центру карьеры следующую информацию:

Активность 

студентов

Участие в ярмарках, мастер-классах, профтурах и других 

мероприятиях ЦЗН.

Использование 

сервисов

Обращение за услугами по составлению резюме, подготовке 

к собеседованиям, построению карьерных планов.

Результаты 

трудоустройства

Данные мониторинга трудоустройства выпускников и 

обращения выпускников в ЦЗН после окончания ПОО.

Результаты 

индивидуальной 

работы

Сведения о реализации плана сопровождения для студентов, 

переданных в ЦЗН как группа высокого риска.

ЦЗН обязан:

1. Организовать индивидуальное сопровождение: реализовать адресную работу со студентами выпускных курсов, для 

которых выявлены повышенные риски 

2. Предоставить обратную связь ПОО: информировать образовательную организацию о ходе и результатах этой 

индивидуальной работы.

3. Обучить сотрудников ПОО: обеспечить обучение ответственных сотрудников колледжа правилам подачи заявлений 

в ЦЗН, работе с документами и порядку предоставления сервисов




