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Специальность: 46.02.01 Документационное   обеспечение управления и архивоведение (углубленной подготовки).
Дисциплина: ЕН.01 Математика 
Преподаватель: Чудинова Юлия Алексеевна
ПЛАН УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
Тема занятия: «Финансовая рента»
Формируемые компетенции и элементы компетенций:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Элемент ПК 1.6. Систематизация документов (ПК 1.6. Обрабатывать входящие и исходящие документы, систематизировать их, составлять номенклатуру дел и формировать документы в дела).
Формируемые знания и умения по изучаемой дисциплине:
Знать: основные методы решения прикладных  задач;
Уметь: применять математические методы  при решении задач прикладного характера, в том числе профессиональной направленности.
Цель занятия: 
Образовательная: формирование умения анализировать финансовые ренты по виду и параметрам, умение применять знания на практике.
Развивающая: развитие навыков  самостоятельной деятельности учащихся, формирование навыков    аналитического мышления и эмоционального потенциала, навыков обобщения и структурирования материала, развитие речевых навыков, навыков коммуникационного взаимодействия.
Воспитательная:  формирование базового уровня финансовой грамотности, необходимого для успешной профессиональной деятельности и применения в  повседневной  жизни; формирование ответственности, исполнительности, инициативы и целеустремленности.

Тип занятия: комбинированный урок

Форма организации деятельности студентов: фронтальная, групповая

Методы:
· организации и осуществления учебной деятельности: беседа, объяснение, демонстрация, метод самостоятельной работы, диалог;
· методы организации деятельности и формирования опыта: работа со справочным  материалом, соревнования, решение ситуационных задач;
· методы стимулирования и мотивации деятельности:
· эмоциональные: создание ситуации успеха;
· познавательные: выполнение задания; 
· ролевые: рефлексия поведения; 
· социальные: заинтересованность в результатах групповой работы.
· методы контроля: самоконтроль, оценка выполненных работ преподавателем.

Использованные педагогические технологии: технология развития критического мышления
Межпредметные связи: УД.Экономика
Методическое обеспечение занятия: презентация, информационные карточки, шаблоны кластера и таблицы.
Техническое, информационное и материальное обеспечение занятия: компьютер, мультимедиапроектор, экран.


Тема занятия: «Финансовая рента»
Вид занятия: комбинированный
Время: 30 минут
	№ п/п
	Этапы занятия
	Время,
мин
	Задачи, 
решаемые на этапе
	Содержание этапа
	Формы, методы и средства обучения
	Результаты освоения:
ОП, ПК
	Предполагаемый результат

	1. Организационный момент

	1
	Организационный момент
	1
мин
	Создать благоприятные условия для взаимодействия преподавателя и студентов
	Представление 
Приветствие 
Распределение студентов  на группы
	Фронтальная, живое слово преподавателя

	ОК 2 
	Положительный эмоциональный фон, готовность студентов к работе.

	2. Основная часть

	2.1.
	Актуализация, формулировка темы занятия и цели
	5
мин
	Определить личную заинтересованность студентов, формулировка цели и задач 
	Фронтальный опрос, актуализация темы занятия через примеры финансовой ренты и формирование пенсии, формулирование цели и задач занятия
	Фронтальная, живое слово преподавателя, слайды
	ОК 4
	Мотивация к изучению темы, формулировка цели и задач.

	2.2
	Раскрытие понятия «Финансовая рента»
	8
мин
	Усвоение знания о параметрах, обобщающих характеристиках, видах финансовой ренты
	Анализ и структурирование информации, заполнение кластера и таблицы, оценивание своей работы.
	Фронтальная, живое слово преподавателя, 
слайды, шаблоны кластера и таблицы
	ОК 2 - 6 , Элемент 
ПК 1.6.
	Формирование представления о составляющих и видах финансовой ренты

	2.3
	Закрепление изученного материала
	6
мин
	Формирование умения различать виды финансовых рент, определять параметры, подбирать нужную формулу
	Работа в группах, анализ и отбор информации, соревнование, самооценка
	Фронтальная, групповая, раздаточный материал, слайды
	ОК 2 - 6 , Элемент 
ПК 1.6
	Умение быстро ориентироваться в представленной информации

	2.4
	Решение типовых задач
	7
мин
	Применение полученных знаний при решении поставленных задач
	Решение задач в группах, обоснование выбора формулы и представление результатов у доски, совместный анализ и выводы, самооценка
	Фронтальная, групповая, демонстрация и защита результатов решения задач
	ОК 3, ОК 6
	Формирование умения анализировать финансовые ренты

	3.Заключительный этап

	3.1
	Подведение итогов занятия. Рефлексия.
	3
мин
	Обобщение знаний, полученных на занятии. (беседа, дискуссия)
	Повторение ключевых положений пройденной темы, расстановка акцентов, заполнение студентами листов рефлексии
	Фронтальная групповая, живое слово преподавателя, слайды
	ОК 2
	Познавательный интерес к дальнейшему изучению темы. Положительные впечатления от занятия.




Приложение 1

Количественный состав группы и обязанности руководителя

	Группа состоит из 4-5 человек (три группы). 

Руководитель группы. В обязанности Руководителя входит:
· распределение ролей в группе;
· координация работой членов группы;
· контроль за временем исполнения задания;
· контроль за самооцениванием членов группы; 
· оценивание качества выполненных работ.


Самооценивание происходит путем выбора карточки красного цвета, если студент включился в работу на 100%, желтой – меньше 100%. Преподаватель выступает в  роли помощника!


Приложение 2
Ренты
 Потоки платежей  весьма часто встречаются  на практике. Заработная плата выплачивается, как правило, в виде потока платежей 2 раза в месяц, примерно через 15 дней. Плата за квартиру – поток, как правило, ежемесячных платежей. Погашение задолженности в рассрочку, периодическое поступление доходов от инвестиций, выплаты пенсий и т.д. – это все потоки платежей.
2.1.Основные понятия
Аннуитет (финансовая рента) – это ряд последовательных платежей через одинаковые промежутки времени.
Например: регулярные взносы в пенсионный фонд – это пример аннуитета.
Рента описывается следующими параметрами:
член ренты R-  размер отдельного платежа ренты;
период ренты t -  временной интервал между двумя последовательными платежами;
срок ренты n  – время от начала первого периода ренты до конца последнего.
 сложная процентная ставка i – когда процент начисляется каждый год не только на сумму вклада, но и полученный доход ( при расчетах используется в долях единицы).
Ренту можно описать такими обощающими характеристиками, как наращенная (будущая) сумма ренты S – это все платежи вместе с процентами на дату последней выплаты, современная (приведенная) стоимость ренты А – это все платежи вместе с процентами, пересчитанные на начальный момент времени ренты с помощью операции математического дисконтирования.
Существуют еще дополнительные параметры, по которым выделяют некоторые виды финансовых рент. По количеству платежей (р) в году различают годовые, р-срочные, и непрерывные.
По частоте начислений процентов (m) в году ренты подразделяются на:
- с ежегодными начислениями,
- с начислениями m раз в году,
- с непрерывными начислениями.

2.2.  При решении задач удобно использовать следующие формулы наращенной суммы:
2.2.1 Конечная годовая рента Это самая простая рента: в ней только один платеж  в году и одно начисление процентов.

  
2.2.2 Конечная общая рента - и платежи и начисления процентов  несколько раз в году.

а)   Пусть платежи начисляются  несколько раз в году и суммарный годовой платеж равен R. Тогда единичный платеж  ; проценты начисляются несколько раз в году. В этом случае наращенная сумма находится по формуле :

               
б). Если платежи производятся раз в году,  проценты начисляются   несколько раз в году, то в этом случае: наращенная сумма: 

      

в) Число платежей в году несколько раз, проценты начисляются раз в году.    
г) Если число платежей  в году и число начислений процентов совпадают .

.


Приложение 3
Шаблоны для структурирования информации
	Конечная годовая рента

	Конечная общая рента
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Приложение 4
Рефлексия
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Приложение 5
Карточки 









Приложение 6
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