
 



Результаты качества ведения ЭЖ 

преподавателями ПХТТ  
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Целевой показатель ПХТТ 



Проблемы при внедрении ЭЖ 

Недостаточная 
обеспеченность 
компьютерной техникой 

Недостаточная ИКТ-
компетентность 
преподавателя 

Двойная работа 
преподавателя (при 
ведении бумажного 
журнала) 



Проблемы при внедрении ЭЖ 

1.Недостаточная 
обеспеченность 
компьютерной техникой 



Проблемы при внедрении ЭЖ 

1.Недостаточная ИКТ-
компетентность 
преподавателя 

1.Двойная работа 
преподавателя (при ведении 
бумажного журнала) 

100 % педагогического 
персонала прошло 

практическое обучение 

С 01.01.2023 в техникуме 
отменены бумажные журналы 

учебных  занятий 



Нормативное решение проблем 



Мотивационное решение проблем 



Мотивационное решение проблем 

№ 
п/п 

Критерий  Оценка 

1. Качественное и своевременное 
осуществление контрольно-оценочной 
деятельности 
Учитывается по факту проверки 

+5 – качественное и своевременное 
заполнение учебных журналов; 
+3 – ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ; 
+3 – ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ; 
+1 – ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ; 
+3 – ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ; 
0 - отсутствие в связи с отсутствием 
занятий 

№ 
п/п 

Критерий  Оценка 

4. Качественная работа в подсистеме 
«ЭПОС.СПО» Электронной Пермской 
Образовательной Системы 
Учитывается по факту своевременного и 
безошибочного заполнения электронных 
журналов педагогами, находящимися в 
непосредственном подчинении 

+15 – качество заполнения подчиненными 
педагогами электронных журналов в подсистеме 
«ЭПОС.СПО» - от 85% до 100%  
+10  – качество заполнения подчиненными 
педагогами электронных журналов в подсистеме 
«ЭПОС.СПО» - от 55% до 85% 
0 – качество заполнения подчиненными 
педагогами электронных журналов в подсистеме 
«ЭПОС.СПО» менее 55% 



Возможности, предоставленные ЭЖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Для всех - СОКРАЩЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ ТРУДОЗАТРАТ 

Обучающиеся и их родители  
(законные представители)  

получают ежедневный доступ к 
актуальной и достоверной информации 

Заведующий учебной частью  
получает возможность  

- быстро сформировать отчетный документ 
по различным показателям;  

- осуществить контроль выполнения 
программ; 

- осуществить контроль посещаемости 
занятий студентами 

Классный руководитель    
получает анализ предварительной 
успеваемости и посещаемости обучающихся, 
итоговый отчет по группе за учебный период 

Педагогический персонал 
- имеет доступ входа в ЭЖ в любое 

удобное время;  
- освобождается от подготовки 

отчетов по окончанию учебного 
периода; 

- повышает свою ИКТ-компетентность 



Возможности, предоставленные ЭЖ 


