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КМО преподавателей отрасли 
«Химическая промышленность»

В течение 2013–2014 учебного 
года в рамках КМО сложились пар-
тнерские взаимоотношения между 
председателями предметно-цикло-
вых комиссий, преподавателями 
общетехнических и специальных 
химических дисциплин учрежде-
ний профессионального образо-
вания ГБОУ СПО «Уральский хи-
мико-технологический колледж», 
ГБОУ СПО «Пермский химико-тех-
нологический техникум», ГБОУ СПО 
«Березниковский политехнический 
техникум», ГБОУ  СПО  «Соликам-
ский горно-химический техникум». 

Были организованы и прове-
дены краевые мероприятия: кон-
курс докладов «1001 идея интерес-
ного занятия», в котором приняли 
участие  37 педагогов из семи учеб-
ных заведений края; научно-практи-
ческая конференция «Путь к успе-
ху» для студентов объединила более                           
20 обучающихся и 17 педагогов-ру-
ководителей из образовательных уч-
реждений; краткосрочные курсы по-
вышения квалификации в рамках 
технологии адаптивно-модульного 
обучения ПНИПУ – ОАО «МЕТАФ-
РАКС» – ГБОУ СПО УХТК по про-
филю основных профессиональных 
образовательных программ.

В проведенных заседаниях КМО 
приняли участие 51 человек. План ра-
боты КМО был согласован с социаль-
ным партнером ОАО «Метафракс».

Работа КМО строилась в рамках 
базовой модели сетевого взаимодей-
ствия образовательных учреждений, 
СПО и социальных партнеров. Кри-
териями интегративного взаимодей-
ствия ОУ СПО с ключевыми рабо-
тодателями и учреждениями всех 
уровней профессионального обра-
зования стали: максимальное трудо-
устройство выпускников, наличие 
долгосрочных договоров о сотрудни-
честве, наличие дополнительных ис-
точников финансирования.

Подводя итоги деятельности 
КМО агрегированного кластера 
«Химическая промышленность», 
можно выделить перспективные 
аспекты деятельности объединения: 
развитие сетевого взаимодействия 
ОУ СПО – работодатель, повыше-
ние эффективности деятельности 
преподавателей, сохранение и по-
ступательное развитие их инноваци-
онного потенциала.

И как следствие, развитие сете-
вого взаимодействия ОУ СПО Перм-
ского края – социальных партнеров 
по кластеру «Химическая промыш-
ленность»; повышение эффектив-
ности деятельности преподавателей, 
сохранение и поступательное разви-
тие их инновационного потенциала; 
развитие системы обеспечения ка-
чественных образовательных услуг; 
увеличение количества выпускни-
ков с высоким уровнем готовности 
работать на предприятиях химиче-
ской промышленности без адаптаци-
онного периода.

С.В. Ваганова, руководитель 
агрегированного кластера

КМО «Химическая промыш-
ленность»,

преподаватель  ГБОУ СПО
«Уральский химико-технологи-

ческий колледж»

КМО ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
СПО ПЕРМСКОГО КРАЯ

Хоть работа была непростой, но 
это их не испугало. Организаторы от-
метили их площадку, как одну из наи-
более ярких и функциональных. За 
свой труд ребята были награждены 
сувенирами и дипломами участников 
Фестиваля.
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Церемония награждения «Луч-

ший студент года» состоялась в Перм-
ском агропромышленном техникуме 
10 июня. Студенты одержали победу 
в следующих номинациях: «Учебная», 
«Проектно-исследовательская», «Со-
циально-общественная», «Культура 
и искусство», «Профессиональная», 
«Спорт».

Звание «Лучший студент» получи-
ли обучающиеся, которые преуспели в 
трех и более номинациях. В этом году 
также появилась новая престижная но-
минация – «Лучшая группа». Победите-
ли номинаций были награждены грамо-
тами, памятными призами и получили 
денежные сертификаты. 

Лучшие классные руководите-
ли техникума также были награжде-
ны за активную жизненную позицию 
и вклад в дело воспитания молодежи. 
Чествование студентов является важ-
ным событием в жизни Пермского аг-
ропромышленного техникума, которое 
вдохновляет студентов и преподавате-
лей на покорение новых вершин.
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Управление по развитию потре-
бительского рынка Администрации 
г.  Перми приглашает образовательные 
организации профессионального об-
разования принять участие в открытом 
народном фестивале урожая «Медовый 
рябинник». Мероприятие состоится на 
площадке между Пермским академиче-
ским «Театр-Театр» и ТЦ «Детский мир» 
(г. Пермь, ул. Крисанова) со 2 по 6 сен-
тября 2014 года, начало в 10.00 часов. 

Условия участия в мероприятии, 
порядок проведения и требования к 
участникам фестиваля можно узнать по 
телефонам: (342) 212-51-05, 257-19-20.

С.В. Ваганова
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КМО преподавателей отрасли 
«Сфера обслуживания»

Для достижения поставленных 
целей краевое методические объ-
единение преподавателей ОУ СПО 
Пермского края по агрегированной 
отрасли «Сфера обслуживания» в 
2013–2014 учебном году провело 
следующие тематические заседа-
ния: «Оценка результатов прохож-
дения производственной практи-
ки в соответствии с требованиями 
ФГОС» (с участием работодателей) 
и «Изучение педагогического опы-
та и методов работы по формиро-
ванию общих и профессиональных 
компетенций». 

На заседаниях был представлен 
опыт педагогов и специалистов двух 
образовательных учреждений КГА-
ОУ СПО «Пермский техникум про-
фессиональных технологий и ди-
зайна» и ГБОУ СПО «Кунгурский 
колледж промышленных техноло-
гий, управления и дизайна». 

Для развития профессиональ-
ной компетентности педагогов были 
организованы тематические семина-
ры, которые провели опытные спе-
циалисты из числа социальных пар-
тнеров и педагогических работников 
образовательных учреждений.

С целью распространения луч-
шего педагогического опыта на за-
ключительном заседании КМО 
организовали мастер-классы при-
зеров краевого конкурса «Учитель 
года – 2014» и активных участни-
ков мероприятий объединения. На 
мастер-классах был представлен 
опыт использования технологий 
развития творческого потенциала 
обучающихся различных специаль-
ностей, который получил высокую 
оценку участников.

Важным направлением в работе 
КМО является организация различ-
ных мероприятий для обучающих-
ся: конференций, олимпиад профес-
сионального мастерства, конкурсов 
и др. Традиционными стали крае-
вые олимпиады профессионально-
го мастерства обучающихся по про-
фессиям «Закройщик», «Портной», 
«Парикмахер». 

С целью выявления и поддержки 
одаренной молодежи среди обуча-

ющихся всех специальностей и про-
фессий, в октябре 2013 года участни-
ки КМО выступили с инициативой 
проведения и новых мероприятий, 
которые в дальнейшем, надеемся, 
тоже станут традиционными.

Так, в декабре 2013 года впер-
вые был организован Краевой кон-
курс дизайн-проектов «Параллель 
времени», а в марте – Краевой кон-
курс специалистов индустрии госте-
приимства и Краевой конкурс моло-
дых модельеров «Рождение звезды». 
Представители работодателей, ко-
торые выступали в качестве жюри 
и спонсоров мероприятий, вырази-
ли готовность в дальнейшем прини-
мать активное участие в мероприя-
тиях КМО.

М.Н. Рогова, руководитель 
КМО преподавателей

ОУ СПО Пермского края
по агрегированной отрасли 

«Сфера обслуживания» 

КМО преподавателей 
«Здравоохранение»

Краевое методическое объе-
динение направления «Здравоох-
ранение» (КМО) функционирует 
в Пермском крае с 2013 года. Кро-
ме прочего в его деятельности ре-
шаются вопросы взаимодействия 
образовательных учреждений ме-
дицинского профиля с предста-
вителями работодателя: меди-
цинские учреждения г. Перми и 
Пермского края в течение послед-
них пяти лет ощущают острую не-
хватку в кадрах со средним ме-
дицинским образованием из-за 
неэффективности механизмов во-
влечения работодателя во все ста-
дии подготовки квалифицирован-
ного специалиста. Сегодня все 
образовательные организации ме-
дицинского профиля Пермского 
края активно включились в этот 
процесс. И представители рабо-
тодателя теперь так же принима-
ют участие во всех мероприятиях, 
проводимых КМО, и озвучивают 
перечень своих вопросов, касаю-
щихся подготовки специалистов.

Всего в проводимых меро-
приятиях приняли участие поряд-

ка 20 лечебных учреждений г. Пер-
ми и Пермского края. Результатом 
этого стали заключение договоров 
о сотрудничестве с 26 лечебно-про-
филактическими учреждениями и 
организациями здравоохранения го-
рода Перми и Пермского края.

На основании данных договоров 
для проведения практических заня-
тий по специальным дисциплинам и 
профессиональным модулям на ба-
зах ЛПУ организованы 26 учебных 
кабинетов, где проводятся не только 
практические, но и учебные занятия.

Современный преподаватель, 
работающий в среднем профес-
сиональном образовании, должен 
уметь создавать и постоянно обога-
щать культурно-информационную и 
предметно-развивающую образова-
тельную среду, реализовывать кон-
цептуальные основы и принципы 
образования в профессиональной 
деятельности и работать с содержа-
нием знаний, придавая им личност-
но-смысловую направленность. Как 
правило, все это известно, но меж-
ду тем в деятельности почти всех 
образовательных организаций ме-
дицинского профиля сохраняются 
проблемы, касающиеся следующих 
вопросов и сфер:

- степень подготовленности вы-
пускников в части овладения мани-
пуляционной техникой для само-
стоятельной работы (роль учебной 
и особенно производственной прак-
тики);

- соответствие теоретического 
багажа выпускников современным 
представлениям об этиологии, пато-
генезе, профилактике и терапии за-
болеваний;

- роль личностно-ориентиро-
ванного похода и мотивации в про-
цессе овладения общими и про-
фессиональными компетенциями в 
процессе преподавания и в период 
адаптации выпускника к самосто-
ятельной деятельности (необходи-
мость совместных усилий педагогов, 
коллег по работе и работодателей).

Оценить и преодолеть этот раз-
рыв возможно лишь в практической 
деятельности и только средствами 
той профессиональной оператив-
ной подготовки, которую приня-
то называть методической работой. 
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Новыми ценностями методиче-
ской работы должны стать подго-
товка преподавателя как субъекта 
профессиональной деятельности 
и социальной жизни, как субъекта 
личностной самореализации, само-
актуализации и самоорганизации. 
В связи с этим повышение качества 
профессионального уровня и педа-
гогического мастерства препода-
вателей – это, прежде всего, про-
цесс углубленного проникновения 
в сущность новых технологий. Та-
кая переориентация методической 
работы определяет необходимость 
нового качества формируемых в 
ее процессе профессионально-
личностных характеристик, про-
фессиональной самоорганизации, 
ключевых компетенций и педаго-
гического творчества современно-
го преподавателя, что может быть 
достигнуто качественно организо-
ванной системой повышения ква-
лификации. 

Н.М. Конева, руководитель 
КМО преподавателей 

направления «Здравоохранение», 
руководитель отдела дополни-

тельного образования
КГАОУ СПО «Пермский 

базовый медицинский колледж»,
М.С. Плотникова, заместитель 

директора по управлению качеством
КГАОУ СПО «Пермский базо-

вый медицинский колледж»

КМО преподавателей отрасли 
«Образование»

КМО преподавателей отрасли 
«Образование» призвано обеспе-
чить потребности педагогической 
общественности Пермского края 
в высококвалифицированных пе-
дагогических кадрах, научно-ме-
тодическом оснащении професси-
ональной деятельности педагогов 
и обеспечении вариативности и 
полифункциональности системы 
среднего профессионального обра-
зования.

В процессе взаимодействия ра-
ботодатель включается в подготов-
ку и реализацию основной про-
фессиональной образовательной 
программы (ОПОП). В содержание 
ОПОП вносятся изменения на ос-
нове заявок работодателя. Изме-
нения касаются перечня учебных 
дисциплин и междисциплинарных 
курсов, составляющих професси-
ональные модули, а также количе-
ства часов, отводимых на эти дис-
циплины и курсы.

КМО преподавателей отрасли 
«Образование», взаимодействуя 
как с сельскими, так и с городски-
ми общеобразовательными орга-
низациями, учитывает особенно-
сти работы в таких организациях 
при создании условий для подго-
товки педагогических кадров. В 
числе опорных организаций-пар-
тнеров КМО находятся и муници-
пальные, и государственные орга-
низации, которые заинтересованы 
в подготовке собственных педаго-
гических кадров. Взаимодействие 
закрепляется через трехстороннее 
соглашение «работодатель – вы-
пускник школы – колледж». На ос-
нове соглашения работодатель мо-
жет оказывать поддержку студенту 
в процессе практического обуче-
ния и подготовки опытно-практи-
ческой работы, которая ложится 
в основу выпускной квалифика-
ционной работы. Для выявления 
лучших выпускников образова-
тельных учреждений СПО прово-
дятся профессиональные конкур-
сы и олимпиады. Востребованной 
можно считать олимпиаду по педа-
гогике среди студентов. Ее откры-

тый формат также привлекает вни-
мание студентов непедагогических 
специальностей.

Для выявления и распростране-
ния опыта работы социальных пар-
тнеров КМО проводит открытые 
профессиональные конкурсы и ре-
гиональные научно-практические 
конференции. Традиционными 
стали профессиональные конкур-
сы «Мои педагогические дости-
жения» в номинации «Преподава-
тель», «Учитель», «Воспитатель», 
сетевой открытый конкурс «Пе-
дагог – профессия на века», ре-
гиональная научно-практическая 
конференция «Инновационная де-
ятельность педагога в современ-
ных условиях», а также семинары 
и круглые столы, посвященные ак-
туальным проблемам регионально-
го образования.

Постоянный обмен опытом, 
стажировки и конференции, в ко-
торых принимают участие пре-
подаватели и педагогические ра-
ботники общеобразовательных 
учреждений, помогают усовер-
шенствовать общие и профессио-
нальные компетенции, описанные 
в Федеральном государственном 
стандарте СПО по специальностям 
УГС 44.00.00 «Образование и педа-
гогические науки», а также решить 
задачи, связанные с реализацией 
профессионального стандарта в со-
временных условиях.

Н.М. Конева

Т.Г. Самойленко



43

В результате тесного сотрудни-
чества КМО со школами и другими 
образовательными организациями 
повышается кадровый, информа-
ционно-методический и учебно-ме-
тодический потенциал профессио-
нального объединения.

Т.Г. Самойленко, канд. пед. наук,
руководитель КМО преподава-
телей отрасли «Образование»,

преподаватель ГБОУ СПО 
«Пермский педагогический 

колледж № 1»

КМО преподавателей отрасли 
«Строительный комплекс»

На сегодняшний день краевое 
методическое объединение (далее 
– КМО) специальности «Строи-
тельство и эксплуатация зданий и 
сооружений» соединяет учебные 
учреждения среднего и началь-
ного профессионального образо-
вания строительной ориентации. 
Его главной целью является ин-
формационно-методическое со-
провождение учебных заведений 
строительной направленности и 
повышение профессионального и 
образовательного уровней препо-
давателей.

В 2013–2014 учебном году в 
рамках КМО «Строительный ком-
плекс» прошли «круглые столы», 
выездные заседания методическо-
го объединения, конкурсы и олим-

пиады, научно-практическая кон-
ференция. Ряд мероприятий был 
ориентирован на студенческую ау-
диторию, другие предназначались 
для педагогических работников. 

Основные задачи работы КМО 
- содействие повышению качества 
профессионального образования, 
организация краевых мероприя-
тий по вопросам научно-методи-
ческого обеспечения образова-
тельного процесса, выявление и 
продвижение наиболее одарённых 
студентов. В 2013 -2014 учебном 
году в рамках КМО «Строитель-
ный комплекс» прошли «круглые 
столы», выездные заседания мето-
дического объединения, конкурсы 
и олимпиады, научно – практи-
ческая конференция. Ряд меро-
приятий был ориентирован на 
студенческую аудиторию, ряд ме-
роприятий предназначался для пе-
дагогических работников. Наши 
усилия не пропали даром. Пред-
ставляя Пермский край, студент 
ГБОУ СПО «Пермский строитель-
ный колледж» Алексей Аликин, 
победитель Краевой олимпиады 
по специальности «Строитель-
ство и эксплуатация зданий и со-
оружений», занял второе место во 
Всероссийской олимпиаде по дан-
ной специальности. Примечате-
лен тот факт, что в этой олимпиа-
де участвовали представители 41 
региона Российской Федерации. 
До сих пор не было столь широкой 
географии участников всероссий-
ской олимпиады. К сожалению, не 
так успешно прошло наше участие 
во втором всероссийском конкур-
се рабочих профессий WorldSkils, 
прошедшем в Казани, а также во 
всероссийском конкурсе штука-
туров. Но, отрицательный резуль-
тат это тоже результат и у нас есть 
над чем работать. В следующем 
учебном году на первом заседании 
КМО мы проведём полный анализ 
прошедших мероприятий за ис-
текший учебный год и будем рабо-
тать над ошибками.

В целом, по итогам работы 
2013–2014 учебного года можно 
с уверенностью сказать, что этот 
период для КМО прошел плодот-
ворно. Из нас получилась спло-

чённая и сильная команда. Осо-
бые слова благодарности хочется 
выразить самым активным участ-
никам КМО: ГБОУ СПО «Берез-
никовский строительный техни-
кум» (директор И.Я. Долгополов), 
ГБОУ СПО «Чайковский техникум 
отраслевых технологий и управ-
ления» (директор Н.В. Тюкалова), 
ГБОУ СПО «Пермский строитель-
ный колледж» (директор И.А. Ко-
новалов). 

Впереди следующий учебный 
год. КМО преподавателей «Стро-
ительный комплекс» ставит перед 
собой новые задачи:

- оказание информационной 
и методической помощи педагоги-
ческим работникам строительных 
специальностей учебных заведе-
ний профессионального образова-
ния;

- расширение круга проведе-
ния конкурсов по рабочим про-
фессиям и повышение качества 
данных мероприятий;

- создание курсов повышения 
квалификации для преподавате-
лей и мастеров производственно-
го обучения узкого строительного 
профиля;

- организация внешних связей 
с вузами, строительными и други-
ми организациями в интересах об-
учающихся;

- создание медиатеки совре-
менных учебно-методических ма-
териалов по строительному про-
филю;

- подготовка к изданию и ре-
цензирование учебно-методиче-
ских материалов;

- привлечение новых участни-
ков в КМО «Строительный ком-
плекс». 

Мы надеемся, что наши планы 
претворятся в жизнь и наши сту-
денты в следующем году достойно 
представят Пермский край на ре-
гиональных и всероссийских кон-
курсах и олимпиадах.

Л.А. Федосеева, 
руководитель КМО 

преподавателей отрасли 
«Строительный комплекс»Л.А. Федосеева
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WorldSkills International (WSI) – это между-
народная некоммерческая ассоциация, целью 
которой является повышение статуса и стандар-
тов профессиональной подготовки и квалифика-
ции по всему миру. WSI существует с 1946 года, 
её создатели поставили перед собой амбициоз-
ные цели: мотивировать молодых людей конку-
рировать, чтобы разбудить их энтузиазм по по-
воду профессиональной подготовки, а также для 
сравнения навыков и способностей людей из 
разных стран. 

С тех пор основной деятельностью WSI, явля-
ется организация конкурсов профессионально-
го мастерства WorldSkills в различных странах-
членах каждые два года. 

Со времени проведения первого конкурса в 
1950 году количество участников увеличилось 
с 24 конкурсантов из двух стран до более чем 
1000 соревнующихся, представлявщих 51 стра-
ну на юбилейном 40-м Конкурсе WorldSkills в 
Канаде в 2009 году.


